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СО 101-М ДНЕМ РОЖДЕНИЯ, ЛЮБИМЫЙ ПОЛИТЕХ!

В конце мая ДонНТУ традиционно 
встречает свою очередную годовщину. В 
этом году 30 мая будет завершением пер-
вого года нового столетия нашей исто-
рии. Год этот, как и вся история нашего 
вуза, был непростым. Более того, целый 
ряд обстоятельств сделал его одним из 
самых сложных. Пандемия, активизиро-
вавшаяся осенью и определившая дис-
танционный режим в качестве основного 
почти на весь учебный год, и интенсивная 
артиллерийская канонада на западных 
границах города, особенно в весенний 
период, стали характерными особенно-
стями этого времени. Но главным собы-
тием, пожалуй, можно назвать массовую 
мобилизацию на защиту Родины студен-
тов и преподавателей ДонНТУ. Она про-
изошла в самом начале специальной во-
енной операции в феврале, когда впервые 
со времён Великой Отечественной войны 
сугубо гражданские и нацеленные ис-
ключительно на инженерное созидание 
люди вынуждены были взять в руки ору-
жие, чтобы не допустить большой беды и 
защитить Правду и Справедливость.   

Но всё-таки все трудности начала но-
вого столетия вуза не соизмеримы с про-
блемами самого первого его года, когда 
после гражданской войны в условиях 
всеобщей разрухи и тотального дефици-
та кадров, как писали первые историки 
вуза ещё в 1930-е годы, «опыта не было, 
примеров, на которых можно было бы 
учиться, не было, руководящих указаний 
не было»… При этом приходилось вести 
постоянную борьбу за право существо-
вания и возможности подготовки инже-
нерных кадров не где-нибудь в больших 

городах, а в центре индустриального ре-
гиона, состоявшего преимущественно из 
рабочих посёлков, чем, собственно, была 
тогда и Юзовка. К тому же осенью разра- 
зился голод, из-за чего и без того немно-
гочисленные первые студенты вынужде-
ны были разъехаться по окрестным сё-
лам, чтобы как-то прокормиться. Но всё 
это удалось успешно преодолеть, и всего 
за 20 лет вуз вышел на устойчивую тра-
екторию развития, а его успехи в подго-
товке инженерных кадров в 1941 г. были 
отмечены орденом Трудового Красного 
Знамени. После Великой Отечественной 
войны вуз также пришлось воссоздавать 
практически заново, но успешно справи-
лись и с этим, обеспечив в последующие 
десятилетия особо быстрое его развитие. 
Справимся и сейчас! 

Основными позитивными примета-
ми начала нового столетия в истории  
ДонНТУ стало невиданное ранее разви-
тие и укрепление сотрудничества с ве-
дущими российскими вузами. Особенно 
следует отметить выдающуюся роль в 
беспрецедентной поддержке нашего вуза 
в сложный период Санкт-Петербургского 
горного университета (СПГУ), старейше-
го технического вуза России, по образу и 
подобию которого когда-то создавалось и 
наше учебное заведение, и персонально 
его ректора, выдающегося организатора 
и учёного В. С. Литвиненко. Благода-
ря его инициативе и личному участию 
сформировались планы ускоренной мо-
дернизации инфраструктуры нашего 
университета и приближения её в счи-
танные годы по основным параметрам к 
уровню ведущих технических вузов Рос-
сии. А это особенно важно для ДонНТУ, 
так как с самого начала нового тысячеле-
тия в специфических сложных условиях 
«незалежности» началось интенсивное 
отставание по уровню материально-тех-
нического оснащения украинских вузов 
от российских, что особенно болезненно 
сказалось на технических университетах. 
Последующие восемь военных лет тоже 
отнюдь не способствовали коренному 
изменению ситуации. Поэтому в нынеш-
них условиях для максимально полной 
реализации потенциала вуза и его после-
дующего развития решение этой пробле-
мы в максимально сжатые сроки пред-
ставляется критично важным! В рамках 
реализации сотрудничества с СПГУ на-

чали формироваться и новые формы ко-
операции в учебной и научной работе.  
В том числе необходимо массовое вклю-
ченное обучение студентов и аспирантов  
ДонНТУ в петербургском вузе: вес-
ной около полутора сотен студенток и 
аспиранток (активизация военных дей-
ствий и мобилизация пока не позволи-
ли включить в этот процесс основной 
мужской контингент) прошли кратко-
срочное включенное обучение в Санкт-
Петербурге. А впереди у нас реализация 
весьма и весьма амбициозных и значи-
мых планов сотрудничества!

В апреле 2022 г. исполнилось 100 лет 
газете нашего вуза, которая начиналась 
как издание Донецкого горного техни-
кума «Техника и коммунизм», положив-
шее начало всей периодической печати 
университета. Затем газета выходила под 
названием «Артёмовец», «Советский сту-
дент», а с 1991 г. – «Донецкий политех-
ник».

К 101-й годовщине подготовлен целый 
ряд изданий, задуманных в период под-
готовки к вековому юбилею ДонНТУ, 
посвященных славной истории вуза. В 
их числе переиздание знаменитого труда 
великого русского учёного Д. И. Менде-
леева «Будущая сила на берегах Донца» 
и первое издание детальной «Хроники 
ДонНТУ». В дальнейшем эта традиция 
будет продолжена. И именно сейчас мы 
формируем историю нового столетия на-
шего университета, и какой она будет – 
зависит в первую очередь от нас! 

В мае 2022-го уже восьмой раз прошёл 
Форум «Инновационные перспективы 
Донбасса», в котором впервые в качестве 
соучредителя принял активное участие 
Санкт-Петербургский горный универси-
тет. Его основная тема в этом году – «Тре-
тье возрождение Донбасса», что особен-
но актуально в условиях состоявшегося 
признания ЛДНР, а также необходимо-
сти восстановления в кратчайшие сроки 
экономического потенциала нашего ин-
дустриального края после такого долго-
жданного окончания военных действий. 

Сердечно поздравляю весь коллектив 
университета с его 101-й годовщиной, 
желаю мира, благополучия и дальнейше-
го процветания нашей альма-матер!

С уважением, ректор 
А. Я. АНОПРИЕНКО

А.Я. Аноприенко
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ДОНБАСС ЖДЕТ УСТОЙЧИВЫЙ ПУТЬ СОЗИДАНИЯ
(интервью ректора ДонНТУ А.Я. Аноприенко журналисту 

сайта «Форпост Северо-Запад» Дмитрию Манылову)
-	Александр Яковлевич, 21 марта, в 

условиях противостояния с вооружён-
ными силами Украины и националисти-
ческими формированиями, Донецкий на-
циональный технический университет 
принял решение возобновить работу. 
Перешёл на шестидневку и перевёл 
учебный процесс в дистанционный фор-
мат. Какие направления работы удаёт-
ся сохранить?

-	Все вузы Республики 21 марта воз-
обновили свою работу в дистанционном 
режиме. Таким образом, завершена при-
остановка образовательного процесса, 
связанная с особо опасным периодом 
возможного удара вооружённых сил 
Украины по городам ДНР. Но это не оз-
начает, что завершились военные дей-
ствия на линии фронта, которая уже поч-
ти 8 лет, вплоть до настоящего времени, 
проходит буквально по западным грани-
цам Донецка и Горловки –  крупнейших 
университетских городов Республики. 
Существенно снизилась опасность об-
стрела центральных районов города, но 
день за днём пока проходят под звуки 
недалёкой тяжёлой канонады.

Все понимают, что удар украинской 
«Точкой-У», унесший 14 марта два де-
сятка жизней на улице Университет-
ской, примерно между северным и юж-
ным кампусами нашего университета, 
буквально в нескольких сотнях метров 
от каждого из них, пока ещё может по-
вториться в любой момент. Это накла-
дывает существенные ограничения на 
все процессы в городе, в том числе обра-
зовательные. Исключены, например, все 
массовые мероприятия. Перемещения 
по многим районам города, в основном 
западным, связаны с реальной опасно-
стью для жизни.

Кроме того, и это самое сложное для 
вуза, многие десятки преподавателей и 
сотни студентов нашего университета 
мобилизованы в вооружённые силы, 
принимают участие в тяжёлых боях, 
есть погибшие и раненые. Информаци-
онно-компьютерные ресурсы вуза под-
вергаются постоянным хакерским ата-
кам с украинской стороны и вообще с 
Запада. Нам пришлось в очередной раз 
менять наши доменные имена, посколь-
ку прежние тотально блокировались за-
падными провайдерами.

Всё это существенно усложняет нор-
мальное проведение учебного процесса 
даже в дистанционном режиме. Тем не 

менее оставшиеся преподаватели и сту-
денты делают всё возможное, зачастую 
«за себя и за того парня», чтобы навер-
стать упущенное в период приостанов-
ки учебного процесса и не упустить ни 
одного из направлений работы. Обеспе-
чить примерно в установленные сроки 
более-менее успешное, насколько это 
вообще возможно в нынешних услови-
ях, завершение учебного года.

Долгие годы жизни в непосредствен-
ной близости от линии фронта закали-
ли людей, выработав привычку стой-
ко переносить трудности и опасности 
военного времени. Сейчас, благодаря 
решительному вмешательству России, 
появилась надежда на скорое установ-
ление прочного мира, восстановление 
Донбасса и переход в устойчивый ре-
жим созидания.
-	За последние дни прошло сразу не-

сколько сообщений об участии вашего 
вуза в представительных научных кон-
ференциях. Расскажите, как взаимо-
действовали с российскими универси-
тетами до признания независимости 
Донецкой и Луганской Народных Рес- 
публик. Насколько интенсивнее процесс 
академического взаимодействия стро-
ится сегодня?

-	Для преподавателей моего поколе-
ния нынешние процессы интеграции 
донецких вузов в российское образова-
тельное и научное пространство выгля-
дят, скорее, как реинтеграция. Мы ещё 
прекрасно помним, как наши студенты 
проходили практику в научных и про-
изводственных центрах по всей терри-
тории огромного Советского Союза, 
участвовали в научных конференциях и 

конкурсах научных работ, занимая, кста-
ти, как правило, призовые места наряду 
с ведущими московскими и ленинград-
скими вузами. Я и сам когда-то студен-
том занял второе место во Всесоюзном 
конкурсе студенческих научных работ. 
А будучи молодым преподавателем, а 
затем и аспирантом, принимал активное 
участие в исследованиях и разработках 
не только донецких, но и московских 
научно-исследовательских институтов 
и предприятий, имея возможность до-
кладывать результаты своей работы на 
самых престижных конференциях прак-
тически во всех значимых научных цен-
трах СССР.

После развала Союза всё это оборва-
лось. И в самой Украине интенсивность 
научной жизни также резко снизилась. 
Частично это компенсировалось пере-
ориентацией на Западную Европу, ко-
торая начала активно привлекать наши 
университеты к различным стажиров-
кам и научным грантам. Но это никак не 
могло заменить утерянное в тот период 
сотрудничество с ведущими российски-
ми вузами и научными центрами.

Поэтому после 2014-го года мы на-
чали интенсивно восстанавливать утра-
ченные связи и формировать новые на-
правления научной и образовательной 
кооперации. Только за 2015-й год за-
ключили десятки договоров о сотруд-
ничестве с российскими вузами. В даль-
нейшем их количество росло. При этом, 
правда, наша непризнанность и связан-
ная с этим неопределённость статуса не 
позволяли нам полноценно участвовать 
в российской научно-исследовательской 
и проектной деятельности. Сейчас мы 
надеемся, что многое в этой области из-
менится к лучшему уже в ближайшее 
время.
-	Какие направления межвузовской 

кооперации с российскими университе-
тами и вузами других стран вы счита-
ете наиболее перспективными для Дон- 
НТУ?

-	Естественно, это сотрудничество 
в образовательной сфере, включение в 
соответствующие российские проекты 
и консорциумы, развитие сетевых форм 
обучения, внедрение у себя того лучше-
го, что было реализовано российскими 
вузами за последние десятилетия. В 
своё время ДонНТУ стабильно входил 
в тройку-пятёрку лучших технических 
вузов Украины, подготовив за годы 

А.Я. Аноприенко
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своей работы почти 250 тысяч квалифи-
цированных профессионалов для более 
чем ста стран мира. Среди выпускников 
много весьма успешных и известных 
людей, таких, например, как Нгуен Ван 
Ан – председатель Национального со-
брания Вьетнама с 2001 по 2006 год.

Годы войны и своего рода гибридной 
блокады привели к существенному со-
кращению контингента студентов и не-
обходимости нового возрождения вуза 
в образовательной сфере. В некоторых 
аспектах эта работа сопоставима с си-
туацией после Великой Отечественной  
войны. Столь масштабный процесс 
можно эффективно реализовать лишь в 
условиях тесного сотрудничества с ве-
дущими университетами России.

Актуальна, конечно же, и научная 
кооперация, так как именно в разви-
тии научной и проектной деятельности 
отставание украинских вузов после  
2000-го года стало особенно заметным. 
А у нас она ещё значительно осложни-
лась годами непризнанности и войны 
практически у самого нашего порога.
-	В последние годы руководство ДНР 

не раз поднимало вопрос о важности 
развития в Республике технологий глу-
бокой переработки угля. В том числе в 
плане подготовки инженерных кадров 
для таких производств. Какова ситуа-
ция на сегодняшний день по этой теме?

-	Донбасс был, есть, и, я уверен, ещё 
многие десятилетия будет в первую оче-
редь угольным краем. Запасы, например, 
антрацита у нас сегодня сопоставимы с 
запасами двух крупнейших его облада-
телей – России и Китая. В конце Пер-
вой мировой и накануне Гражданской 
войны в Донбассе добывалось до 90%  
всего российского угля. И мы 100 лет 
назад начинали своё существование как 
вуза именно в виде горного института, 
призванного обеспечить инженерными 
кадрами в первую очередь восстановле-
ние донецкой горной промышленности.

У нас и сегодня в составе университе-
та есть Горный институт. Задачи у него 
в настоящее время практически те же. 
Безусловно, новое дыхание угольной 
отрасли Донбасса способны дать только 
передовые технологии, в том числе свя-
занные с глубокой переработкой угля. 
В этом направлении мы уже несколько 
лет системно работаем, в том числе в 
сотрудничестве с Санкт-Петербургским 
горным университетом, по образу и 
подобию которого мы когда-то созда-
вались. Его нынешнюю помощь и под-
держку мы особенно ценим.

Возрождение Донбасса будет воз-
можно с опорой не только на добычу и 
переработку угля, но и на металлургию, 
машиностроение, высокие технологии. 
Всё это мы готовы обеспечить высоко-

квалифицированными инженерными 
кадрами. Ещё в начале 2015-го года, в 
период очередного обострения военных 
действий, мы инициировали проведение 
в Республике на базе нашего вуза еже-
годных научно-практических форумов 
«Инновационные перспективы Донбас-
са». Они позволили нам даже в самые 
сложные военные годы не упускать из 
виду перспективы восстановления и 
развития нашего индустриального края 
и формировать видение его послевоен-
ного будущего.

Форумы традиционно проводятся 
в конце мая, приурочены ко дню рож-
дения ДонНТУ. В этом году впервые в 
качестве соучредителя выступит Санкт-
Петербургский горный университет, что 
существенно повысит теоретическое и 
практическое значение и статус одно-
го из важнейших для Донбасса науч-
ных мероприятий. В повестке форума, 
конечно же, будут и вопросы глубокой 
переработки угля. Несомненно, они 
получат новый импульс к внедрению и 
развитию.
-	Как вы оцениваете стажировку 

студентов и аспирантов ДонНТУ в 
Санкт-Петербургском горном универ-
ситете? В каком направлении продол-
жится сотрудничество двух вузов?

-	Благодаря инициативе ректора 
СПГУ Владимира Литвиненко мы смог-
ли реализовать в это сложное время 
принципиально новую для нас форму со-
трудничества в виде довольно массовой 
(речь идёт о группах в 50-80 человек) 
краткосрочной стажировки наших сту-
дентов в Санкт-Петербургском горном 
университете. Её значение трудно пере-
оценить. Возможность пройти учебный 
курс (в данном случае это важная для 
всех инженеров тема – философия нау-
ки) в старейшем и ведущем техническом 
вузе России – это для наших студенток и 
аспиранток как глоток свежего воздуха 
и своеобразное путешествие в инженер-
ную и культурную сказку.

Несмотря на сохраняемый нами до-
статочно высокий уровень качества ин-
женерного образования, мы всё-таки 
существенно от- 
стали в техни-
ческом осна-
щении и вне-
дрении новых 
технологий. Да  
и военная обста-
новка послед- 
них лет отнюдь 
не способствова-
ла развитию ма- 
териальной ба- 
зы вуза. К то- 
му же Санкт-
Петербург – это 

культурно-историческая столица Рос-
сии. Даже кратковременное пребы-
вание в ней оставляет неизгладимый 
отпечаток в умах и душах молодых 
людей, большинство из которых совер-
шает такое путешествие впервые. Я и 
сам до сих пор хорошо помню, какое 
неизгладимое впечатление оставила 
ленинградская стажировка в самом на-
чале моей преподавательской деятель- 
ности.

Обстоятельства нынешнего военно-
го времени пока позволили вовлечь в 
этот процесс только наших девушек, но 
я надеюсь, что в последующем подклю-
чится и многочисленная мужская часть 
студенческого корпуса как Горного 
института ДонНТУ, так и других под-
разделений и направлений подготовки.  
С руководством Санкт-Петербургского 
горного университета прорабатыва-
ются и другие формы сотрудничества, 
в том числе в виде производственных 
практик и включенного обучения.
-	Что вы считаете главным для ско-

рейшего восстановления и преумноже-
ния учебного и научного потенциала 
ДонНТУ по завершении спецоперации 
РФ на Украине?

-	Сегодня для нас, как и для всех 
жителей Донбасса, важнейшими усло-
виями восстановления и преумножения 
всего и вся в Республике представляют-
ся установление прочного мира и мак-
симальное устранение барьеров и слож-
ностей в передвижении между нами и 
Большой Россией. Если говорить кон-
кретно о нашем университете, то, как и 
для любого другого технического вуза, 
для нас первостепенное значение имеет 
современное техническое оснащение, в 
первую очередь компьютерное, и выход 
в этом отношении на уровень ведущих 
вузов России. Кроме того, конечно же, 
необходима полноценная интеграция 
в научно-образовательное простран-
ство России. В частности, доступ к 
грантовым возможностям, участие в 
серьёзных научно-технических иссле-
дованиях и разработках, академическая 
мобильность и многое другое.
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ДонНТУ И УрФУ – ОРГАНИЗАТОРЫ 
МЕЖДУНАРОДНОЙ КОНФЕРЕНЦИИ 

Кафедра экономической ки-
бернетики нашего универси-
тета совместно с Институтом 
радиоэлектроники и информа-
ционных технологий Ураль-
ского федерального универси-
тета им. первого Президента 
России Б.Н. Ельцина (г. Ека-
теринбург, РФ), а также препо-
давателями базовой кафедры 
аналитики больших данных 
и методов видеоанализа 29- 
30 апреля провели в цифровом 
формате III Международную 
конференцию «Инструмен-
ты проектного управления 
и анализ данных в системах 
поддержки принятия реше-
ний». Обширную программу 
мероприятия программный 
комитет разделил на два дня 
работы по восемь часов, в те-
чение которых в одном выде-
ленном цифровом канале ин-
формационного ресурса УрФУ 
Microsoft Teams были пред-
ставлены к обсуждению 52 на-
учных доклада.

Такой формат университе-
ты-организаторы практикова-
ли впервые, но, как показали 
результаты и активность об-
суждения докладов, это обе-
спечило максимальный охват 
аудитории. Она насчитывала 
более 120-ти зарегистрирован-
ных слушателей, пожелавших 
принять участие в конферен-
ции.  

Международное признание 
и уровень проведения меро-
приятия определили докла-
ды на русском и английском 

языках, которые представляли 
участники из Российской Фе-
дерации, Ирака, Индии, Китая, 
Египта, Конго, Ганы, Йемена, 
ДНР. В них были представ-
лены самые современные и 
уникальные ИТ-разработки, 
отражены передовые тенден-
ции развития технологий биз-
нес-моделирования и проекти-
рования цифровых сервисов и 
систем. 

Впервые к участию универ-
ситетов-организаторов – Дон- 
НТУ и УрФУ – присоедини-
лись коллеги из Высшей шко-
лы производственного менед-
жмента Санкт-Петербургского 
политехнического университе- 
та Петра Великого и Госу-
дарственного университе-
та морского и речного флота  
им. адмирала С.О. Макарова. 
Интерес к участию в конфе-
ренции был вызван уникаль-
ной возможностью, которая 
позволяла ознакомиться с мно-
голетними результатами со-
вместного сотрудничества и 
опытом ДонНТУ и УрФУ. Это 
передовые методы и перспек-
тивные исследования научных 
школ математического модели-
рования и прикладных методов 
анализа в экономике и инфор-
матике, которые определяются 
интегрированным результатом 
представленных докладов на-
учно-исследовательской рабо-
ты магистрантов образователь-
ной сети вузов-партнеров.

В пленарном заседании 
с докладами выступили ди-

ректор Института радио-
электронных и информацион-
ных технологий-РтФ УрФУ  
И.Н. Обабков, канд. техн. на- 
ук, доцент, заведующий ка- 
федрой интеллектуальных ин-
формационных технологий, 
В.Н. Тимохин, профессор 
кафедры экономической ки-
бернетики д-р экон. наук, про-
фессор, а также руководители 
и координаторы сетевой об-
разовательной программы – 
М.А. Медведева, канд. физ.-
мат. наук, доцент (УрФУ) и 
А.О. Коломыцева, канд. экон. 
наук, доцент, заведующая ка-
федрой ЭК (ДонНТУ).

Секционные заседания рас-
крыли проблематику внедре-
ния современных технологий 
цифровизации деятельности 
сложных систем взаимодей-
ствия, условия цифровой 
трансформации предприятий, 
модели анализа больших 
данных и условия развития 
методологии гибкого плани-
рования цифровых проектов 
на основе моделей системной 
динамики. 

Второй день работы кон-
ференции ставил своей зада-
чей рассмотрение результатов 
проектной деятельности маги-
странтов образовательной се- 
ти и УрФУ. Для обсуждения 
результатов проектов «Разра-
ботка некоммерческого web- 
ресурса платформы «Наше- 
Все» для анализа профори-
ентационной среды универ-
ситета» (ДонНТУ), «Стартап 
проекта игрового обучающего 
ресурса для школьников Java-
Planet{}»(ДонНТУ), «Система 
сбора и анализа информации 
из публично доступных ис-
точников» (УрФУ), «Прогно- 
зирование цен на криптова-
люты с использованием сан-
тимент-анализа и техниче-
ских индикаторов» (УрФУ) и 
их промежуточной защиты  
были приглашены заказчики 
и эксперты как представите-
ли профессиональной среды 
предприятия Екатеринбурга  
«ДАТА-ЦЕНТР-Автоматика».

А. КОЛОМЫЦЕВА,
 заведующая кафедрой ЭК

НАГРАДЫ ОТ НС «ИНТЕГРАЦИЯ»
На ученом совете ДонНТУ 29 апре-

ля состоялось награждение от Нацио-
нальной системы развития научной, 
творческой и инновационной деятель-
ности молодежи России «Интеграция» 
(г. Москва) преподавателей кафедры 
управления бизнесом и персоналом ИЭФ 
по итогам I Международной научно-
практической конференции «Управ-
ление персоналом: реалии настоящего 
и возможности будущего».

Благодарностей за активное участие 
в подготовке и организации конференции 
были удостоены ректор А.Я. Анопри-
енко, декан инженерно-экономическо-
го факультета, канд. техн. наук, доцент  

А.А. Кравченко, канд. экон. наук, доцент 
А.К. Кулик, ассистент В.А. Геммерлинг.

Медалью «За творческий вклад в на-
уку, культуру и образование России» на-
граждена заведующая кафедрой УБП, 
канд. экон. наук, доцент И.А. Кондаурова.

Знаки отличия «За успехи в научно-
исследовательской работе студентов» вру-

чены канд. экон. наук, доцентам Т.В. Ко-
валенко и О.А. Савельевой.  

Медали «За лучшую научную сту-
денческую работу» удостоена студентка  
2-го курса магистратуры направления 
подготовки «Управление персоналом»  
Е. Чех. 

Дипломами за активное участие в 
конференции награждены заведующая 
кафедрой УБП, канд. экон. наук, доцент  
И.А. Кондаурова, канд. экон. наук, доцен-
ты И.В. Кочура и О.А. Савельева, стар-
ший преподаватель О.А. Штагер.

В. ГЕММЕРЛИНГ, 
ассистент кафедры УБП

Международная конференция в цифровом формате

МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО
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ДОЦЕНТ ДонНТУ – УЧАСТНИК МЕЖДУНАРОДНЫХ 
НАУЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

Доцент кафедры программной инже-
нерии им. Л.П. Фельдмана А.В. Боднар 
приняла участие в VIII Международной 
научно-практической конференции 
«Современные вызовы и реалии эко-
номического развития России», ко-
торая прошла с 14 по 22 апреля на базе 
Института экономики и управления Се-
веро-Кавказского федерального универ-
ситета. В мероприятии приняли участие 
профессора российских вузов, кандида-
ты наук, специалисты в сфере экономики 
из других государств и, конечно, пред-
ставители Института экономики и управ-
ления СКФУ.

На конференции поднимались вопро-
сы, касающиеся перспектив не только 
экономического развития, но и эконо-
мического образования в России. Кроме 
того была затронута волнующая многих 
проблема – санкционные ограничения, 
наложенные на Россию.

Параллельно в Институте экономики и 
управления уже традиционно проходила 
VI Международная бизнес-школа, ко-
торая включала тренинги, мастер-клас-
сы, решение бизнес-кейсов по цифровой 
экономике. Перед её участниками высту-
пили бизнес-тренеры Д.К. Маштакеева, 
заместитель председателя Совета по про-
фессиональным квалификациям финан-
сового рынка; С.А. Трухачев, замести-
тель декана экономического факультета 
МГУ им. М.В. Ломоносова по развитию; 

А.В. Верников, руководитель Департа-
мента инвестиционного анализа и обу- 
чения ООО «УНИВЕР Капитал»; С.В. Муз- 
жавлев, ведущий в России талантолог, 
автор методики «Талантология», ди-
ректор по инновациям Центра развития 
регионального туризма РФ, эксперт в 
СелфМенеджменте и реализации идей; 
Тревизан Итало, профессор, университет 
Тренто, Италия; Д.Ю. Клюшин, руково-
дитель проектов Иннотех, г. Москва. В 
рамках бизнес-школы участники смогли 
обменяться опытом и получить новые 
знания в области цифровой экономики.

Для преподавателей и студентов была 
организована экскурсия по университету. 
Они посетили предметные аудитории, а 
также библиотеку, где хранится коллек-
ция редких книг.

Д. НИКОЛАЕНКО, 
декан факультета ИСП

РЕАЛИИ НАСТОЯЩЕГО 
И ВОЗМОЖНОСТИ 

БУДУЩЕГО 
На базе нашего универ-

ситета 20 апреля прошла 
I Международная науч-
но-практическая кон-
ференция «Управление 
персоналом: реалии на-
стоящего и возможности 
будущего». Организато-
ры – кафедра управления 
бизнесом и персоналом 
ДонНТУ и кафедра управ-
ления персоналом До-
нецкого высшего обще-
войскового командного 
училища.

Актуальность тематики 
конференции подчеркнул 
в приветственном слове 
ректор ДонНТУ А.Я. Ано-
приенко. Обсуждались 
вопросы управления тру-
довыми ресурсами на ма-

кроэкономическом уров-
не, в отраслях народного 
хозяйства и в современ-
ных организациях, были 
затронуты экономико-пра-
вовые и социально-пси-
хологические проблемы 
управленческой деятель-
ности в военной сфере.

В работе конференции 
приняли участие 33 образо-
вательные организации из 
Российской Федерации, 
пять из Беларуси, две из 
Узбекистана, а также кол-
леги из Лугаской и Донец-
кой Народных Республик. 
Всего зарегистрировано  
172 участника мероприятия.

А. КУЛИК, 
доцент кафедры УБП

ЧЕЛОВЕК-ОБЩЕСТВО-
КУЛЬТУРА КАК ПРЕДМЕТ

ФИЛОСОФСКОЙ РЕФЛЕКСИИ
В ДонНТУ 22 апреля в очно-

заочном режиме прошла VIII 
Международная научная кон-
ференция «Человек-Общество-
Культура как предмет философ-
ской рефлексии», посвященная 
философско-научному осмысле-
нию проблемы человека в контек-
сте исторической изменчивости 
его социального и культурного 
бытия. Инициаторами проведения 
мероприятия выступили кафе-
дра философии ДонНТУ, кафедра 
философии и кафедра правовых 
и политических наук Донецкого 
национального университета эко-
номики и торговли им. Михаи- 
ла Туган-Барановского, кафедра 
истории философии и культуры 
Воронежского государственного 
университета, кафедра филосо-
фии, культурологии, науковедения 

Белгородского государственного 
института искусств и культуры. 

Донецкая Народная Республика 
была представлена участниками 
из ДонНТУ, ДонНУЭТ им. Туган-
Барановского, Донецкого нацио-
нального университета, Донецкой 
академии управления и государ-
ственной службы при Главе ДНР, 
Горловского института иностран-
ных языков, Академии МВД ДНР 
им. Ф.Э. Дзержинского.

Всего в конференции участвова-
ли 39 человек, в том числе шесть –  
из российских вузов. Представи-
тели ДНР и Российской Федера-
ции получили соответственно пе-
чатные и электронные сборники 
материалов.

Т. РАГОЗИНА, заведующая 
кафедрой философии

А.В. Боднар

Презентация сборника Т.Э. Рагозиной, заведующей кафедрой философии

МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО

Участники конференции
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ОТКРЫТ ДОСТУП 
К ВЧЗ РГБ

В ДонНТУ открыт доступ к Вирту-
альному читальному залу Российской 
государственной библиотеки, который 
содержит более 1 млн полных текстов дис-
сертаций, авторефератов, 350 тыс. оцифро-
ванных книг. Доступ открыт к коллекциям 
научной и учебной литературы, диссер-
тациям и авторефератам, нотам и картам, 
рукописям и периодике, старопечатным 
книгам и изоматериалам. РГБ является 
уникальным хранилищем подлинников 
диссертаций, защищенных в стране с 1944 г.  
по всем специальностям, кроме медици-
ны и фармации. На основе данного фон-
да сформирована Электронная библио- 
тека диссертаций РГБ (ЭБД РГБ), содер-
жащая как сами диссертационные работы, 
так и авторефераты к ним. С 2007 г. состав 
ЭБД РГБ пополняется всем объемом дис-
сертаций. Коллекция доступных изданий 
регулярно пополняется новыми цифровы-
ми копиями.

И. КОЛЮПАНОВА, 
директор НТБ

УСПЕХИ КАФЕДРЫ 
БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА  

И АУДИТА
На кафедре бухгалтерского учета 

и аудита ИЭФ 18 апреля состоялась 
Международная научно-практиче-
ская конференция «Актуальные 
проблемы экономики, управления и 
права». Цель проведения – обмен на-
учно-практической информацией, реа-
лизация творческих способностей, по-
пуляризация научной деятельности  в 
части повышения эффективности эко-
номики и управления.

В мероприятии приняли участие 
студенты, магистры и  соискатели, за-
нимающиеся вопросами экономики, 
бухгалтерского учета, анализа, аудита 
и права на предприятиях различных 
форм собственности. Особое внимание 
было уделено научно-техническому 
прогрессу, инноватике, оптимизации 
производства. Тематика рассматривае-
мых вопросов охватывала актуальные 
проблемы как республиканского, так и 
международного уровней. 

Научные доклады представили сту-
денты, преподаватели вузов и других 
учебных заведений ДНР и ЛНР (Луган-
ский государственный университет им. 
Владимира Даля), а также Российской 
Федерации (Таганрогский институт 
управления и экономики, г. Таганрог, и 
Крымский федеральный университет 
им. В.И. Вернадского, г. Симферополь). 
Всего зарегистрировано 53 участника.

Материалы конференции будут опу-
бликованы в электронном сборнике 
трудов.

           *              *              *
На базе Донецкого национального 

университета, с использованием дис-
танционных образовательных техно-
логий, 19–21 апреля прошёл II этап 
Республиканской студенческой олим- 
пиады по направлению подготов-
ки «Экономика» (профиль «Учет и 
аудит»). В ней традиционно приняли 
участие студенты кафедры бухгалтер-
ского учета и аудита ИЭФ ДонНТУ. По 
итогам олимпиады Елена Лунина, сту-
дентка группы ГАм-21, заняла второе 
место как в личном, так и в групповом 
зачетах.

Е. БЫЧКОВА, доцент 
кафедры БУиА

В ЧИСЛЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ  ШАГ В БУДУЩЕЕ
В университете 21 апреля состоялась I Респу-

бликанская научно-практическая конферен-
ция учащейся молодежи «Управление персо-
налом – шаг в будущее». Она была организована 
кафедрой управления бизнесом и персоналом 
и ориентирована на участие старшеклассников 
школ, колледжей и первокурсников вузов.

Конференция проводилась в заочном формате 
с целью создания условий, способствующих раз-
витию интеллектуального и творческого потен-
циала учащихся, вовлечения в научно-исследова-
тельскую и проектную деятельность, содействия 
их профессиональной ориентации.

Тематика мероприятия охватила следующие 
направления: экономика и управление человече-
скими ресурсами на макроуровне; особенности 
управления персоналом в отраслях национально-
го хозяйства; актуальные проблемы экономики и 
управления персоналом в современных органи-
зациях; экономика для человека.

Всего было зарегистрировано более 70 участ-
ников из ДНР, среди которых определены побе-
дители.

А. КУЛИК, доцент кафедры УБП

В Донецком нацио-
нальном университете 
экономики и торговли 
им. Михаила Туган-Ба-
рановского» 12 апреля 
состоялся II тур Рес- 
публиканской студен-
ческой олимпиады 
по дисциплине «Фи-
нансы». В ней приня-
ли участие студенты 
кафедры финансов и 
экономической без-
опасности нашего вуза. 
По итогам олимпиады 
в числе победителей –  
Владислава Кучугу-
ра, студентка ДонНТУ 
группы ЭФК-19 (ди-
плом II степени).

Грамотами по номи- 
нациям за оригиналь-
ное, нестандартное ре-
шение олимпиадных за- 
даний также награж-

дены Марина Лит-
вин (группа ЭФК-18) 
и Анна Касьяненко 
(группа ЭФК-19).

О. РЯБИЧ, доцент 
кафедры ФЭБ

*   *   *
В Донецком нацио-

нальном университете 
28 апреля на базе ка-
федры «Национальная 
и региональная эконо-
мика» состоялся II тур  
Республиканской сту-
денческой олимпиа- 
ды по дисциплине «Го-
сударственное и му- 
ниципальное управле- 
ние». В ней участвова- 
ли и магистранты кафе-
дры экономической те-
ории и государственно-
го управления ДонНТУ. 

Диплома II степени 
была удостоена Поли-
на Павлова, студентка 
группы ГМУ-20.

С. ВЕЛИКОХАТЬКО,
 ст. преподаватель 

кафедры ЭТиГУ

Е. Лунина с заведующей кафедрой Л.А. Леоновой

Полина Павлова
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ТОТАЛЬНЫЙ ДИКТАНТ НА ПЯТЕРКУ!
Тотальный диктант – это 

ежегодная акция по проверке 
грамотности для всех желаю-
щих, независимо от возрас-
та, национальности, уровня 
образования и социального 
статуса. Она показывает, что 
быть грамотным важно для 
каждого; что заниматься 
русским языком нелегко, но 
увлекательно и полезно; объ-
единяет всех, кто умеет или 
хочет писать и говорить по-
русски. Уникальные тексты 
для диктовки создают извест-
ные писатели.

Текст Тотального диктанта 
сложнее стандартного школь-
ного диктанта – это литера-
турное произведение, срез 
современного русского ли-
тературного языка со всеми 
его сложностями, богатством 
конструкций и вариантов.

Участники диктанта 9 ап- 
реля написали текст, создан-
ный Мариной Степновой, 

известным российским писа-
телем. Сотни вузов, школ, биб- 
лиотек, а также Мраморный 
дворец в Санкт-Петербурге, 
Владивостокская крепость 
и даже лес в Тамбове ста-
ли площадками Тотального 
диктанта. Общее количество 
писавших его в этом году –  
780 500 человек.

Е.В. Алексеева, заведую-
щая отделом докторантуры 
и аспирантуры ДонНТУ, уже 
в шестой раз приняла уча-
стие в написании диктанта. 
Ей удалось побывать в Пре-
зидентском лицее «Сириус» 
(г. Сочи) и написать диктант 
очно. Вот её впечатления от 
этого мероприятия:
– Проверить свои знания 

русского языка – родного для 
нас всех – пришли взрослые 
люди и школьники. Вначале 
последовало вводное слово 
от организаторов диктан-
та, затем всем напомнили 

одно из правил орфографии, 
знание которого проверяли в 
данном тексте. Сам текст 
диктанта читали его  автор, 
а затем диктор – профессио-
нальный филолог.
Итогом диктанта для 

меня стали оценка «пять», 
сертификат отличника, по-
лученный в четвертый раз 
подряд, призы от организа-
торов – книги. И, конечно, 
эмоции от посещения «Сири-
уса» – великолепного нового 
образовательного учрежде-
ния в самом теплом месте 
России, на берегу Черного 
моря.
В лицее созданы все ус-

ловия для учёбы и творче-
ства школьников, есть теа- 
тральный, танцевальный 
залы, отличный бассейн и 
спортивные площадки. Я 
увидела светлые и удобные 
классы, зоны отдыха в кори-
дорах, ознакомились с меню в 

школьной столовой. В этом 
заведении хочется учить и 
учиться, узнавать новое и де-
литься знаниями с друзьями 
и коллегами. Учёба и наука в 
лицее – это норма для ребят. 
И хочется, чтобы такие уч-
реждения были в каждом 
городе, а особенно – в нашем 
Донецке!

НАШ ЯЗЫК – НАШЕ БОГАТСТВО
В Автомобильно-дорожном институ-

те 28 апреля прошёл заключительный 
этап Республиканского открытого 
конкурса эссе «Наш язык – наше 
богатство», направленный на популя-
ризацию русского языка и повышение 
речевой культуры будущих специали-
стов. Его организационное и научно-
методическое обеспечение осущест-
влялось кафедрой иностранных языков 
совместно с Центром организации от-
ношений в сфере образования АДИ. 

В мероприятии приняли участие  
52 представителя из Москвы, Волго-
града, Курска, Майкопа, Армавира, До-
нецка, Горловки. Школьники, а также 
студенты высших и средних учебных 
заведений подготовили и представили 
доклады на различные темы, сопрово-
ждая их красочными и содержатель-
ными презентациями. Они продемон-
стрировали высокий уровень владения 
русским языком. 

Авторитетное жюри, в состав кото-
рого входили канд. экон. наук, доцент,  
и. о.  директора  АДИ  Р.Ю.  Заглада, 
канд. филол. наук, доцент, замдирек-
тора по научно-педагогической и вос-
питательной работе С.А. Юшкова,  
д-р филол. наук, доцент, завкафедрой 
иностранных языков Т.Н. Никульши-
на, канд. пед. наук, доцент кафедры 
иностранных языков М.В. Борисова,  

канд. филол. наук, доцент, замдекана 
факультета славистики Горловского ин-
ститута иностранных языков Н.В. Леш- 
кова по достоинству оценили высту-
пления участников. 

По результатам первого заочно-
го тура мероприятия 16 финалистов 
приняли участие в итоговой Skype-
конференции. Финалисты представили 
свои работы и ответили на вопросы 
жюри. По условиям конкурса финали-
сты, не принявшие участие в конферен-
ции, не могут быть его призёрами.

Среди школьников призовые места 
распределились следующим образом: 

I место – Мария Старикова, гор-
ловская школа № 16;

II место – Елизавета Головань, гор-
ловская школа № 29; 

III место – Татьяна Сак, горлов-
ская школа № 8, и Полина Зеленова, 
горловская школа № 25 с углублённым 
изучением отдельных предметов.

Победители конкурса эссе среди 
студентов: 

I место – Анастасия Ковалёва, 
Юго-Западный государственный уни-
верситет (г. Курск, Россия); 

II место – Мария Нибелюк, Дон-
басская аграрная академия, Маргарита 
Хныкина и Никита Скубченко, Ака-
демия гражданской защиты МЧС ДНР; 
Арина Ташева, Майкопский государ-
ственный технологический универси-
тет (Россия); 

III место – Ирина Ситникова, 
Юго-Западный государственный уни-
верситет (Россия), Чан Бао Нгок, сту-
дентка из Вьетнама, обучающаяся  в 
Волгоградском государственном техни-
ческом университете (Россия), Роман 
Федюнин, АДИ ДонНТУ, Кристина 
Орлова и Анна Смоляк, Донбасская 
аграрная академия.

Победителям будут вручены дипло-
мы, все участники получат сертифи- 
каты.

В. СЕМЕНЕНКО, заведующая
ЦОС АДИ ДонНТУ Жюри конкурса

Е.В. Алексеева
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РАЗВИТИЕ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ В ДонНТУ
Общественные события последних 

лет в Донецкой Народной Республике 
показали, что будущее государства на-
прямую зависит от развития его главно-
го потенциала – молодежи. Количество 
молодых людей, стремящихся получить 
высшее образование, с каждым годом 
увеличивается. Именно поэтому ответ-
ственность за формирование общечело-
веческих ценностей у молодежи так или 
иначе возлагается на образовательные 
учреждения. В мировой практике выс-
шие учебные заведения давно вышли за 
рамки образовательной и научной дея-
тельности, всё большее внимание уделя-
ется популяризации среди обучающихся 
занятий спортом, волонтерской деятель-
ности и патриотическому воспитанию.

 В ДонНТУ созданию условий для са-
мореализации студенческой молодёжи 
способствует первичная профсоюзная 
организация студентов и аспирантов. 
Наиболее значимыми направлениями 
её деятельности являются социальная 
защита и поддержка. Поэтому часто 
студенческие профсоюзные организа-
ции ассоциируются лишь с защитой 
прав студентов. Однако в последнее 
время одним из приоритетов стало раз-
витие молодёжной политики. В связи с 
этим профсоюзные организации при-
обретают другую роль. Теперь наравне 
с защитой прав учащихся профсоюзы 
активно используются для поиска по-
тенциальных лидеров в молодёжной 
студенческой среде, дальнейшего их ро-
ста и возможность проявить себя на бо-
лее высоком уровне. На сегодня студен-
ческие профсоюзы являются одной из 
составляющих частей воспитательного 
процесса в университете, обеспечиваю-
щей личностное саморазвитие будущего 
специалиста на основе индивидуаль-
ного творческого подхода, свободного 
принятия жизненных ценностей и прио- 
ритетов.

Структура первичной профсоюзной 
организации студентов и аспирантов 
ДонНТУ состоит из следующих подраз-
делений: профбюро, созданные на каж-
дом факультете, комиссии по различным 
направлениям деятельности. Каждое из 
подразделений возглавляют сами сту-

денты, что способствует развитию их 
лидерского потенциала. Также студен-
ты, входящие в состав подразделений, 
не только учатся отстаивать свои права, 
но и взаимодействовать с администра-
цией, работать с нормативно-правовой 
базой, развивать свои творческие и ор-
ганизаторские способности и т.д.

Активистами и членами социальной 
комиссии практикуется проведение ак-
ций, направленных на разъяснительную 
работу о своих правах. 

Формированию национального са-
мосознания, активной гражданской по-
зиции, патриотизма, уважения к закон-
ности и правопорядку с независимым 
мнением способствует участие студен-
тов ДонНТУ в соответствующих уни-
верситетских и международных про-
ектах. Например, в текущем учебном 
году студенческая молодёжь приняла 
участие:

- в политологических дебатах;
- интернациональной интеллектуаль-

ной студенческой игре в рамках интегра-
ционной программы Русского центра;

- Молодежном форуме «Противодей-
ствие героизации фашистских преступ-
ников».

В рамках реализации культурно-
исторического тура «Дороги воинской 
славы» студенты посетили экскурсию 
«Донбасс в годы Великой Отечествен-
ной войны» в военно-исторический 
музей Великой Отечественной войны  
г. Донецка. 

Ко Дню освобождения Донбасса 8 сен- 
тября было проведено мероприятие для 
первокурсников «Дороги памяти Дон-
басса». Его участники узнали много но-
вого о памятных сооружениях, истории 
родного края, рассказали о том, что зна-
ли сами, прошли несколько километров 
по памятным дорогам своего края.

В ноябре были подведены итоги кон-
курса мемов и демотиваторов «Языком 
плаката», посвящённого сохранению 
памяти о Великой Отечественной войне. 
В числе победителей – представители 
нашего университета. А в марте нынеш-
него года были названы имена победи-

телей конкурса «Узнай Россию. Моя 
судьба – шахтёрская», который прошёл 
при поддержке Общественной палаты 
Российской Федерации. В номинации 
«От первого лица» победителями стали 
студенты Института горного дела и гео-
логии ДонНТУ.

Ежегодно в апреле студенты техниче-
ского университета принимают участие 
в Международной молодежной эстафе-
те фестивалей-акций объединенных ис-
кусств в творчестве детей и молодежи 
«Вместе мы строим мир». 

В рамках интеграционных процессов 
в научно-образовательное пространство 
Российской Федерации, с целью популя-
ризации науки среди молодежи, студен-
ты Донецкого национального техниче-
ского университета приняли участие в 
таких мероприятиях:

- VII Фестивале научных проектов 
Астраханского государственного уни-
верситета;

- вебинаре от Российской академии 
народного хозяйства и государственной 
службы при Президенте РФ;

- форуме «Россия в мире», организа-
тором которого выступило Российское 
общество «Знание».

- мастер-классе «Иностранный язык 
в современном мире» от Московского 
государственного областного универси-
тета;

- Международной конференц-сессии 
«Государственное управление и разви-
тие России: глобальные тренды и нацио- 
нальные перспективы»;

- просветительском марафоне «Но-
вые горизонты. Наука».

Одной из важных задач профкома 
студентов и аспирантов университета 
является формирование среди обучаю-
щейся молодежи установки на здоровый 
образ жизни. Профсоюзный комитет со-
вместно с кафедрой физического воспи-
тания уделяют значительное внимание 
спортивно-оздоровительным меро-
приятиям среди членов профсоюза. В 
этом направлении проводятся студенче-
ская спартакиада между факультетами, 
общежитиями, чемпионаты по баскет-

И.А. Ефремченко

Участники квеста «Дороги памяти Донбасса»
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болу, волейболу, настольному теннису, 
Кубок профкома по мини-футболу, чем-
пионаты по кибер-спортивным дисцип- 
линам, для которых профсоюзный ко-
митет приобретает переходящие кубки 
для награждения победителей, медали и 
дипломы. По ходатайству заведующего 
кафедрой физвоспитания спортсмены, 
достигшие определенных высот, пре-
тендуют на поощрительные выплаты.

В связи со сложившимися обстоя-
тельствами в мире некоторые меропри-
ятия были перенесены на следующий 
учебный год, но спортивно-массовая 
комиссия продолжит работу, многие 
мероприятия реализуются дистанцион-
но. Всего за год в спортивно-массовых 
мероприятиях приняли участие свыше  
300 студентов университета.

Для формирования самосознания 
учащихся и улучшения социальной си-
туации в Республике, волонтерской 
комиссией профкома студентов и аспи-
рантов был инициирован проект по 
сбору одежды, игрушек, книг и других 
необходимых вещей для детских домов. 
Студенты продолжают принимать актив-
ное участие в Днях доноров, оказывают 
помощь в организации вузовских ме-
роприятий, организовывают поездки в 
приют для животных, а также акции ко 
Дню освобождения Донбасса и Дню По-
беды. С 24 февраля текущего года проф- 
союзный комитет работал по следую-
щим направлениям:

• социально-экономическая защита 
членов профсоюза;

•  помощь членам профсоюза, постра-
давшим в результате военных действий;

• участие в реализации акции Феде-
рации профсоюзов Донецкой Народной 
Республики «ПрофсоюзZaщитникам» . 
Силами профсоюзного актива собраны и 
переданы в пункт приема гуманитарной 
помощи одежда, постельные принад-
лежности, продукты питания, средства 
личной гигиены.

• несколько десятков студентов приня-
ли участие в реализации акции по сдачи 
крови.

Работа профсоюзного комитета ведет-
ся не только внутри вуза, но и выходит за 
его пределы. 

Летом студенты стали участниками 
Молодёжно-патриотического лагеря-фо-
рума «Молодая гвардия. Крым. Донуз-
лав-2021», который собрал политически 
неравнодушную и активную молодежь 
из разных уголков постсоветского про-
странства: России, Беларуси, Донецка, 
Луганска. В рамках его образовательной 
программы участники прослушали ин-
терактивные лекции по отечественной 
истории, политологии, социологии, при-
няли участие в развивающих тренингах, 
спортивных и творческих мероприятиях.

Ярким событием для нас стало уча-
стие команды ДонНТУ в Студенческой 
смене форума молодёжи Донбасса 
«МОРЕ – ЛЕС», а именно – «Формула 
смысла». В рамках форума проводился 
грантовый конкурс, направленный на 
реализацию медиапроектов. В нем при-
няли участие Ростислав Княжевский 
(студент факультета ННЗ) и Алена Мат-
виенко (студентка факультета ИСП), ко-
торые представили проект «Медиа Бит-
ва» и выиграли грант на его реализацию 
в размере 100 000 рублей.

С 14 по 17 сентября 2021 года проф- 
союзные активисты стали участника-
ми XVII Форума лидеров студенческих 
профсоюзных организаций и органов 
студенческого самоуправления. Основ-
ной темой мероприятия стали совре-
менные подходы к работе профсоюзных 
организаций и их структурных подраз-
делений. Своим опытом с участниками 
форума поделились спикеры из ДНР, 
ЛНР и Российской Федерации.

С 15 по 17 октября активисты во-
лонтерского движения приняли участие 
в IV Международном онлайн-форуме 
«Доброволец Республики 2021», орга-

низаторами которого выступили Гор-
ловский институт иностранных языков 
и добровольческое движение «Студен-
ческое сердце». На образовательных 
площадках форума участники изучали 
лучшие практики в деле добровольче-
ства, вожатства, молодежной политики 
и патриотизма. 

В День российского студенчества – 
25 января – профсоюзный актив принял 
участие в форсайт-сессии «Молодежь 
– образ будущего», в рамках которой 
состоялось открытие Года молодежи в 
Донецкой Народной Республике. Также 
прошла церемония награждения луч-
ших студентов, в числе которых были 
и представители ДонНТУ. Грамот Ми-
нистерства образования и науки были 
удостоены председатель профбюро ин-
женерно-экономического факультета 
Ольга Карук – за личный вклад в мо-
лодёжную политику вузов ДНР в 2021 
году, председатель профбюро институ-
та горного дела и геологии Ростислав 
Княжевский  и председатель профбюро 
факультета интеллектуальных систем и 
программирования Яна Парсаданян – за 
личный вклад в развитие молодёжной 
политики и творческого потенциала сту-
дентов ДНР в 2021 году.

Задача университета – подготовить 
высокопрофессиональных инженеров, 
а деятельность первичной профсоюзной 
организации студентов и аспирантов 
направлена на воспитание конкуренто-
способного, ориентированного на обще-
человеческие ценности специалиста, 
способного нести социальную ответ-
ственность за свои профессиональные 
действия и приносящего пользу своему 
государству. И только благодаря всесто-
ронней поддержке администрации уни-
верситета инициативной и талантливой 
студенческой молодежи, налаживанию 
межкультурного диалога и развитию 
международного студенческого сотруд-
ничества можно преодолеть все вызовы, 
которые бросает нынешняя обстановка 
в мире.

И. ЕФРЕМЧЕНКО, председатель 
профкома студентов и аспирантов

Студенческий профсоюзный актив ДонНТУ

Ростислав Княжевский и Алёна Матвиенко
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ВЫПУСКНИКИ ДонНТУ – АВАНГАРД УГОЛЬНОЙ  
ПРОМЫШЛЕННОСТИ ДОНБАССА

ДонНТУ  В ИСТОРИИ ДОНБАССА

В мае этого года начался отсчет вто-
рого столетия существования первого в 
Донбассе высшего технического учеб-
ного заведения – ДонНТУ. Основная 
задача созданного в 1921 году вуза –  
подготовка высококвалифицированных 
инженерно-технических кадров для бур- 
но развивающегося индустриального ре-
гиона. За эти годы в ДГТ-ДГИ-ДИИ-ДПИ-
ДонНТУ подготовлено более 250 ты- 
сяч  инженерных кадров. Значительная 
часть из них  для главной отрасли Дон-
басса – угольной. 

В развитии горной промышленности 
велика роль горного инженера. Горный 
инженер – это особый специалист, кото-
рый несет огромную ответственность не 
только перед государством, но и перед 
обществом за целесообразность и пра-
вильность разработки месторождений 
полезных ископаемых, за сбережение на 
предприятии человеческого потенциала 
на основе создания безопасных условий 
труда. 

Особый спрос на выпускников гор-
ных специальностей Донецкого поли-
технического института приходился на 
период с 1950 по 1985 год. Внедрение 
комплексной механизации очистных 
и подготовительных забоев, конвейе-
ризация  шахтного транспорта, строи-
тельство новых и реконструкция дей-
ствующих шахт, а также техническое 
обновление  других звеньев  угольных 
предприятий требовали притока новых 
хорошо подготовленных инженерно-
технических  специалистов.

	Государство максимально поддер-
живало привлечение  студентов на эти 
направления подготовки. Стипендия 
студентов, обучающихся на горных 
специальностях, была в два раза выше, 
чем на других. Они носили форменную 
одежду, которая приобреталась хотя и за 
наличный расчет, но по льготным ценам. 
Кроме того, проходя производственную 
практику, студенты имели возможность  
получить солидную прибавку к стипен-
дии, занимая на практике рабочие места 
или должности инженерно-технических 
работников.

Важность многоуровневой подго-
товки горных инженеров неоднократ-
но подчеркивал Николай Сафонович 
Сургай, министр угольной промышлен-
ности Украины, выпускник горного фа-
культета ДИИ 1959 года: «К высококва-
лифицированным горным инженерам 
должно быть предъявлено бязательное 
требование – после теоретической под-
готовки в высшем учебном заведении 
они должны познать жизнь на практике, 
то есть на производстве. Именно здесь 
рождается, а затем развивается на про-
тяжении всей жизни так называемое 
«шестое чувство» – интуиция специ-
алиста, с помощью которой инженер мо-
жет принимать самостоятельно те или 
иные решения. Поэтому мы не признаем 
горного инженера таковым, если он не 
проработал минимум 10–15 лет на про-
изводстве и не прошел иерархическую 
лестницу управления (горный мастер, 
начальник участка, главный инженер, 
директор участка)».

Николай Сафонович и сам был при-
мером специалиста,  прошедшего все 
ступеньки карьерного роста от горного 
мастера до министра. Трудясь  на мно-
гих донецких шахтах, он приложил не-
мало усилий, чтобы вывести их в число 
передовых. Руководимый им комбинат 
«Донецуголь» был в числе лучших в 
стране. Работая в руководящих органах 
угольной отрасли  в 80–90-е годы, Ни-
колай Сафонович курировал програм-
му «Шахтные стволы», благодаря чему 
было построено много новых шахт и 
выполнено техническое переоснаще-
ние действующих. Впервые в мировой 
практике был внедрен метод подавления 
взрывов  пыли и газа и использования 
ингибиторов при ведении буровзрыв-
ных работ в шахтах. На многих шахтах 
были введены в действие котлы эффек-
тивного сжигания низкосортного топли-
ва в циркулирующем кипящем слое.

Нужно отметить, что угольную от-
расль как СССР, так и Украины воз-
главляли выпускники нашего вуза:  
А.Ф. Засядько, Н.М. Худосовцев, О.А. Ко- 
лесов, С.Б. Тулуб.

Огромную роль в становлении уголь-
ной промышленности СССР и Дон-
басса в том числе сыграл выпускник  
1935 года Александр Федорович За-
сядько. После окончания вуза он был 
направлен на шахту треста «Снежнянск- 
антрацит», где за короткое время про-
шел путь от инженера до начальника 
шахты. Незаурядные организаторские 
способности позволили А.Ф. Засядько 
вывести шахту в передовое предприя- 
тие Донецкой области. Велика его за-
слуга также в восстановлении разру-
шенных в годы Великой Отечествен-
ной войны шахт. Будучи начальником 
главного управления по восстановле-
нию шахт Донбасса, он организовал 
работу так, что уже к 1950 году добыча 
угля в Донбассе превысила довоенный 
уровень на 4,5 млн тонн. В 1948 году 
Александр Федорович был назначен 
министром угольной промышленности 
СССР. Его неутомимый труд на этой 
должности незамедлительно дал по-
ложительные результаты. За большие 
заслуги в улучшении работы уголь-
ной промышленности А. Ф. Засядько в  
1957 году было присвоено высокое зва-
ние Героя Социалистического Труда. 

Многие наши выпускники, работая 
непосредственно на предприятиях, 
совершили определенный прорыв в  
угольной промышленности Донбасса. 
Назовем имена наиболее знаковых лич-
ностей. 

Владислав Андреевич Антипов, 
выпускник горного факультета 1954 го- 
да, Герой Социалистического Труда. 
Наиболее плодотворный период его де-
ятельности – работа в качестве дирек-
тора шахты «Трудовская». За десять лет 
под его руководством эта шахта стала 

Н.С. СургайН. С. Сургай

В.А. Антипов
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известна не только в Донбассе, но и во 
всем СССР. Здесь была своеобразная 
лаборатория по испытанию и внедре-
нию новой техники, передачи передово-
го опыта. В. А. Антипов стоял у истоков 
внедрения узкозахватной техники, кото-
рая произвела настоящую революция в 
угольной промышленности. В 1971 году 
на шахте «Трудовская» был установлен 
мировой рекорд угледобычи: за 31рабо-
чий день из одной лавы было выдано 
170230 тонн угля.

Еще одна знаковая для угольщиков 
Донбасса личность – Ефим Леонидо-
вич Звягильский, выпускник горного 
факультета 1956 года. Возглавляемая 
им в течение 13 лет донецкая шахта  
им. Засядько была лидером по добыче 
угля и внедрению новых технологий. 
Звания Героя Социалистического Труда, 
Заслуженного шахтера Украины и мно-
жество других регалий и наград были 
закономерным результатом оценки роли 
Е.Л. Звягильского в развитии угольной 
промышленности Донбасса.

В 1977 году без отрыва от произ-
водства окончил Донецкий политех-
нический институт Иван Иванович 
Стрельченко, прославленный брига-
дир шахты «Трудовская», установив-
ший в 1971 году мировой рекорд по до-
быче угля – 170 тонн за рабочий месяц. 
Полученные в ДПИ знания позволили 
ему подняться по служебной лестнице –  
он был назначен начальником участ-
ка. В 1980–82 годах коллектив под его 
руководством выдавал на-гора свыше  
1 млн тонн угля ежегодно. Трудовые 
заслуги И.И. Стрельченко получи-
ли высокую оценку – он дважды Ге-
рой Социалистического Труда (1966 и  
1978 гг.), лауреат Государственной пре-
мии СССР, награжден многими ордена-
ми и медалями.

Без отрыва от производства учился 
в ДПИ и Анатолий Александрович 
Асютченко. Свою трудовую деятель-
ность он начал комбайнером угольного 
комбайна на шахте им. газеты «Соци-
алистический Донбасс». После полу-

чения диплома горного инженера был 
назначен начальником участка этой же 
шахты. Часто встречался со студентами 
во время их производственной практи-
ки, рассказывая им о нелегком, а часто 
и самоотверженном, шахтерском труде: 
«Мы давали тысячетонную нагрузку на 
очистной забой. А потом и двухтысяч-
ную на взрывоопасном пласте в сутки. 
Такое было впервые в Союзе. Бригада 
становилась неоднократным победите-
лем республиканского и всесоюзного 
соревнований». В 1980 году за выдаю-
щиеся производственные успехи, до-
стигнутые в досрочном выполнении 
задач по добыче угля, А.А. Асютченко 
был награжден Золотой Звездой Героя 
Социалистического Труда.

В настоящее время в угольной про-
мышленности Донецкой Народной 
Республики также достойно трудятся 
непосредственно на производстве вы-
пускники нашего вуза. Вот только не-
которые из них.

Евгений Николаевич Доля, глав-
ный маркшейдер шахты им. Скочин-

ского. По его мнению, именно марк-
шейдер определяет развитие горных 
работ на перспективу, контролирует 
направление продвигания горных под-
готовительных выработок и очистных 
линий забоев. Маркшейдерская служ-
ба следит за воплощением перспектив-
ных текущих проектов в натуру – и это 
очень важно. Вклад Е.Н. Доли в разви-
тие угольной промышленности высо-
ко оценен. Он полный кавалер знаков 
«Шахтерская слава», «Шахтерская доб- 
лесть». В 2019 году за самоотвержен-
ный труд на благо Донецкой Народной 
Республики, верность профессиональ-
ному долгу и шахтерскому делу Евге-
ний Николаевич был удостоен звания 
«Заслуженный шахтер Донецкой На-
родной Республики». 

	Выпускник ДонНТУ 1995 года по 
специальности «Маркшейдерское де- 
ло» Алексей Владимирович Гаври-
ков в полной мере реализовал полу-
ченные знания, работая с 2012 года 
главным маркшейдером шахты «Ком-
мунарская» шахтоуправления «Дон-
басс». Принимал активное участие в 
маркшейдерском обеспечении шахты. 
После боевых действий 2014 года на 
шахте была фактически уничтожена 
вся горно-геологическая документа-
ция. Коллективом маркшейдерской 
службы под руководством А.В. Гав-
рикова была восстановлена необходи-
мая документация, заново заложено 
маркшейдерское обоснование для воз-
обновления и развития горных работ, 
проведена реконструкция объектов на 
поверхности.

С 2002 года на шахте им. Засядько 
работает Александр Владимирович 
Ткаченко, выпускник ДонНТУ 1998 
года по специальности «Геологическая 
съемка, поиски и разведка». Он прошёл 
путь от геолога шахты до главного гео-
лога. За добросовестный труд, высо-
кий профессионализм и личный вклад 
в обеспечение промышленной безопас-
ности в топливно-энергетический ком-
плекс Донецкой Народной Республики 
награжден нагрудным знаком «Шах-
терская слава» и Почетной грамотой 
Министерства угля и энергетики ДНР 
(2019 г.)

Донецкий национальный техниче-
ский университет вступает в следую-
щее столетие своей истории с надеж-
дой на то, что выпускники ДонНТУ  и 
в дальнейшем будут авангардом разви-
тия Донбасса.

Л.КОВАЛЕВА, 
директор музея 

(По материалам музея 
истории ДонНТУ)

И. И. Стрельченко, ректор  ДПИ Г. В. Малеев и проректор по научной  
работе М.П. Зборщик на встрече со студентами в манеже ДПИ

А.А. Асютченко
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В преддверии Дня Победы 
у памятника «Вечная слава 
преподавателям, студентам, 
сотрудникам Донецкого по-
литехнического института,  
павшим в Великой Отечест- 
венной войне 1941-1945 гг.», 
который находится на терри-
тории 3-го учебного корпуса, 
состоялся митинг, посвящен-
ный 77-й годовщине Великой 
Победы советского народа. 
Для вуза это традиционное 
мероприятие. И несмотря на 
активные боевые действия, 
которые ведутся в Донбассе, в 
том числе в Донецке, почтить 
память героев Великой Отече-
ственной войны и в этот раз 
пришли сотрудники и студен-
ты нашего университета. 

Открыл митинг ректор 
А.Я. Аноприенко. Он сказал, 
что в этом году День Победы –  
особый праздник, так как 
многие представители муж-
ской части вуза сейчас мо-
билизованы в вооружённые 
силы. А подвиги тех героев, 
кто одолел фашизм в годы Ве-
ликой Отечественной войны, 
будут примером в сегодняш-
ней жизни. На торжествен-

ном мероприятии также вы-
ступили председатели Совета 
ветеранов ДонНТУ и про-
фкома работников В.В. Пас- 
лён и С.А. Селивра. 

Накануне праздника Вла-
димир Владимирович Паслён 
и его помощница Карина Рез-
никова, инженер кафедры ра-
диотехники и защиты инфор-
мации, поздравили ветеранов 
университета, которых, к 
огромному сожалению, оста-
лось всего семь человек. Они 

вручили каждому материаль-
ную помощь, выделенную по 
инициативе ректора и предсе-
дателя профкома работников, 
и тепло поздравили от всего 
коллектива ДонНТУ. 

В своих выступлениях 
В.В. Паслён и С.А. Селивра 
отметили, что День Победы –  
это день радости и скорби. В 
преддверии Великой Победы 
мы склоняем головы перед 
светлой памятью защитни-
ков Родины, не вернувшихся 

с фронтов Великой Отече-
ственной войны. 

Владимир Владимирович 
также рассказал, что побывал 
со своим отцом Владимиром 
Емельяновичем в Москве по 
пригласительному билету на 
первом праздновании Дня 
Победы, которое отмечалось 
в 1965 году, впервые после 
Парада Победы 1945 года. 
В.Е. Паслён, гвардии стар-
ший сержант, командир ору-
дия БМ-13 «Катюша» 85-го 
Московского комсомольско-
го ордена Красного Знаме-
ни Двинского гвардейского 
минометного полка, был на-
гражден за боевые заслуги 
орденом Отечественной вой- 
ны 1 степени, медалями «За 
оборону Москвы», «За обо-
рону Сталинграда», «За от-
вагу», «За победу над Гер-
манией», «За победу над 
Японией». 

Завершили митинг минута 
молчания и церемония возло-
жения цветов. 

О. ЗИМОГЛЯДОВА
Фото А. ТАРУМОВА,

 библиотекаря НТБЦеремония возложения цветов

МЫ ЭТОЙ ПАМЯТИ ВЕРНЫ

Научно-техническая библиотека при-
урочила к великому празднику цикл он-
лайн-мероприятий в группе НТБ (соци-
альная сеть «ВКонтакте»).

В литературных онлайн-виктори-
нах «Живем. Помним. Гордимся» и 
«Победой кончилась война» приняли 
участие все желающие. Мероприятия 
прошли соответственно 2–4 мая (коли-
чество вопросов 18) и 6–10 мая (количе-
ство вопросов 16). 

Бессмертный полк ДонНТУ…
Вечная слава преподавателям, со-

трудникам, студентам вуза и их род-
ственникам, сражавшимся с немецко-
фашистскими захватчиками на фронтах 
и в тылу. Информационное пополнение 
стендов осуществлялось ежедневно.

В этом году традиционное участие 
НТБ в XIII Международной акции 
«Читаем детям о Великой Отечествен-
ной войне», инициированной Самар-

ской областной детской библиотекой, 
прошло 5 мая. Основная идея – живое 
чтение вслух и обсуждение произве-
дений, в которых отражены наиболее 
яркие и незабываемые эпизоды войны. 
Завершающим аккордом мероприятия, 
как память о подвиге народа, прозвуча-
ли стихотворения К. Симонова, А. Твар-
довского, А. Ахматовой, Е. Нежинцева,  
А. Фатьянова, Р. Рождественского, В. Ха- 
ритонова, мемуары и воспоминания  
Г. Жукова, А. Василевского. 

За активное участие в акции, органи-
затором которой в стенах вуза выступила 
НТБ, дипломов Министерства культу-
ры Самарской области и Самарской 
областной детской библиотеки были 
удостоены научно-техническая библио- 
тека, декан факультета недропользо-
вания и наук о Земле И.В. Филатова и 
восьмиклассник Сергей Кульков (в рам-
ках профориентационной работы).

С совместным проектом «Откры-
тая книга» НТБ и ЦИКТ можно озна-
комиться на вузовском YouTube-канале. 
В его рамках сотрудники и студенты 
Донецкого национального технического 
университета исполняют стихи и песни 
военных лет. 

И. КОЛЮПАНОВА,  
директор НТБ

Читаем детям о войне

В этом году всё прогрессивное человечество отметило 77-ю годовщину победы Советского Союза над Герма-
нией в Великой Отечественной войне. В нашу жизнь праздник 9 Мая вошел как День славы, гордости и безмерной 
благодарности поколению победителей, чей подвиг навсегда останется в памяти потомков.

НИКТО НЕ ЗАБЫТ, НИЧТО НЕ ЗАБЫТО...


