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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Отдел учебно-методической работы – структурное подразделение, входящее в состав учебно-методического управления ДонНТУ. Отдел создан приказом ректора по решению Ученого совета университета с целью планирования, организации и контроля учебно-методической работы в университете, координации деятельности факультетов, кафедр и других подразделений, осуществляющих образовательную деятельность и обеспечивающих учебный процесс.
1.2. Отдел учебно-методической работы в своей деятельности руководствуется законодательными и нормативными актами Донецкой Народной Республики, Уставом ДонНТУ, приказами ректора, решениями Ученого совета университета и настоящим Положением.
1.3. Отдел учебно-методической работы возглавляет начальник, который назначается и освобождается приказом ректора университета по представлению начальника учебно-методического управления.
2. Функции ОТДЕЛА учебно-методической работы
2.1. Разработка нормативно-правовых документов, регламентирующих учебную и методическую работу в университете.

2.2. Обеспечение информационной связи с отделом высшего профессионального образования Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики, местными органами самоуправления по вопросам учебно-методической работы.

2.3. Экспертиза учебных планов на предмет соответствия требованиям образовательных стандартов и нормативных документов МОН Донецкой Народной Республики и университета.
2.4. Составление графика учебного процесса на учебный год, контроль за его выполнением.

2.5. Организация проведения комплексных контрольных работ и ректорских контрольных работ и анализ их результатов.

2.6. Организация регулярной самооценки деятельности университета, его подразделений в сфере учебной и методической работы.

2.7. Координация деятельности методических комиссий по направлениям подготовки и специальностям университета.

2.8. Оценка учебно-методического обеспечения образовательных программ на кафедрах университета.

2.9. Анализ эффективности использования существующих и внедрение в учебный процесс новых форм и методов обучения, направленных на повышение качества подготовки студентов.

2.10. Изучение и распространение передового опыта ведущих образовательных учреждений с целью его использования для совершенствования деятельности университета в области учебно-методической работы.

2.11. Организация планирование и мониторинг издательской деятельности в университете.

3. СТРУКТУРА И ОРГАНИЗАЦИЯ ОТДЕЛА Учебно-методической работы
3.1. Структуру и штаты отдела утверждает ректор университета в соответствии с учетом объема работ.

3.2. Начальник осуществляет руководство отделом, несет ответственность за его работу, определяет должностные обязанности сотрудников отдела, дает распоряжения в пределах своей компетенции, создает условия для профессионального роста сотрудников отдела.
4. ПРАВА ОТДЕЛА учебно-методической работы
Отдел учебно-методической работы имеет право:

▪ запрашивать информацию об учебно-методической деятельности любого подразделения университета;

▪ контролировать деятельность структурных подразделений университета по вопросам, отнесенным к компетенции отдела;

▪ вносить предложения руководству университета по вопросам, отнесенным к компетенции отдела.
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Otznen y4yeGHO-MeTOAUYECKOif paGOTHI BBIMOIHSET BO3JIOXKEHHBIE HA HEro
(GYHKIHHE B TECHOM COTpPYJHHYECTBE W B3aHMOACHCTBHHU C JAPYTUMHU CTPYKTYPHBI-
mu nozpasaenenusmu JJonHTY, B ToM uncie:

. ¢ ¢akynpTeTaMu U KadeapaMu — [0 BOIPOCAaM MOJATOTOBKH U peasu-
3aIU¥ y4eOHBIX [UIAHOB I10 CIIELUATBHOCTSIM (HalpaBIeHusIM), cobumoienue o0pa-
30BaTeNBHBIX CTAHJAPTOB, JUIEH3MOHHBIX U aKKPEUTAI[HOHHBIX HOPMATHBOB IIPH
OpraHH3alMK y4eOGHOro mpolecca, CoracoBaHHe JaHHBIX TIPH COCTAaBIICHHH OTYe-
THOCTH,

. C y4eGHBIM OTZEJIOM — 110 BOIIPOCAaM OpraHM3alliH, IPOBEJEHHS U MO~
BBIIIEHUS 9(QGEKTUBHOCTH Y4eGHOro Iporecca;

. C IOPUIMYECKUM OTHEIOM — IO BOIPOCaM HOPMATHBHO-IIPABOBOTO
obecneyennst yqeGHOro mporecca;

. C OTJENIOM KaJpoB — I10 BONIPOCAM IIONYYEeHHs] ¥ BBIJAYH BBIILYCKHH-
kaM [IpunoXxeHus K JUILIOMY;

. € IEHTPOM HMH(OPMAIMOHHEIX KOMITBIOTEPHEIX TEXHOJIOTHIA — 110 BOII-
pocaM TEXHHYECKOTO M KOMIBIOTEPHOTo obecreueHus yueOHO-MeTOAMYecKoil pa-
GoThI M yueGHOro mponecca;

L C Hay4YHO-TeXHHYecKoi OubIHOTeKoif — 1Mo BompocaM obecreueHHs
CTY/IeHTOB y4eGHOiT IUTepaTypoil;

L] C JpYTMMH TIOApa3/ielIeHUs MU — 110 BOIPOCAM OpraHHM3aluHi yueOHOM

M METOJIMYECKOif paGOTEI B yHHBEPCHTETE.
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